
岗位应聘条件及工作目标 

 

（一）紫江优秀青年学者 

1、应聘条件： 

1) 理科不超过 40 周岁，文科可视情况放宽至 45 周岁。 

2) 坚持正确政治方向，热爱教育事业，具有高尚的道德情操，恪守高校教

师师德行为规范、学术道德规范。 

3) 应在海内外高水平大学或研究机构获得博士学位或从事过博士后研究，

原则上应当担任副高级专业技术及以上职务。 

4) 能胜任本科核心课程讲授任务。 

5) 在科学研究方面已取得突出学术成果，有较强的团队领导和组织协调能

力，创新发展潜力大，具有协助本学科赶超或保持国际先进水平的能力。 

6) 申请人应已入选国家级青年人才计划项目或达到同等水平。 

 

2、工作目标： 

经过六年左右的培育，上岗者应入选国家高水平人才计划或达到同等水

平或进入我校特聘教授序列。 

 

 

（二）紫江青年学者 

1、应聘条件： 

1) 理科不超过 35 周岁，文科可视情况放宽至 40 周岁。 

2) 坚持正确政治方向，热爱教育事业，具有高尚的道德情操，恪守高校教

师师德行为规范、学术道德规范。 

3) 应在海内外高水平大学或研究机构获得博士学位或从事过博士后研究

（理工科类申请人原则上应具有连续 12 个月及以上的教学科研或博士

后研究经历），已取得同行公认的高水平研究成果，有突出的发展潜质。 

4) 能胜任本科核心课程讲授任务。 

5) 科研成果（除科研项目和获奖外）达到我校当年《高级专业技术职务任



职资格与基本条件》中该学科正高级专业技术职务的破格申请要求。 

 

2、工作目标： 

经过六年左右时间的培育，上岗者应入选国家级青年人才计划项目或达

到同等水平，或晋升为正高级专业技术职务。 

 

（三）准聘副教授 

1、应聘条件： 

1) 理科不超过 35 周岁；文科不超过 40 周岁。 

2) 坚持正确政治方向，热爱教育事业，具有高尚的道德情操，恪守高校教

师师德行为规范、学术道德规范。 

3) 具有海内外高水平大学或研究机构的博士学位（理工科类应聘者原则上

还应具有连续 12 个月及以上的博士后经历）。 

4) 有相应的教育教学经历或能力。 

5) 科研成果达到学校当年《高级专业技术职务任职资格与基本条件》中该

学科同等专业技术职务破格晋升的要求。 

 

2、工作目标： 

最多可有两个聘期，每个聘期 3 年（人文社科类可适当延长），在聘期

内晋升为正高级专业技术职务。 

 

（四）明园晨晖学者 

1、应聘条件： 

1) 应届毕业博士小于30周岁，有博士后经历者小于33周岁，特别优秀者，

可视情况适当放宽年龄限制。 

2) 坚持正确政治方向，热爱教育事业，具有高尚道德情操，恪守高校教师

师德行为规范、学术道德规范。 

3) 在海内外高水平大学或研究机构获得博士学位或从事过博士后研究，具

有良好的科研工作基础和发展潜力，并取得优秀的学术成果。 



2、工作目标： 

最多可有两个聘期，每个聘期 3年，在聘期内晋升为高级专业技术职务。 

 

 


